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Se hele portefaljen

Mohammad Emad Hammami
Motzfeldts Gate 5 0187/ Oslo

+47/ 947 13 960

Emad.hammami@outlook.com
www.linkedin.com/in/femadhammami

Nasjonalitet: Norsk

Profil

Erfaren software engineer og Scrum Master med 4+ ars erfaring innen digital transformasjon, smidige metoder,
systemarkitektur og Al-drevet forskning. Har vist lederskap i & designe skalerbare systemer, lede smidig innfgring og
gjiennomfare akademisk forskning innen digital transformasjon og federert Izering. Brenner for innovasjon, teamcoaching og a

bygge inkluderende, datadrevne lgsninger.

Kompetans

Sertifiseringer

Ledelse og styring:
< Ingenigrledelse

< |T-ledelse

<+ Smidige metoder

(Scrum, Kanban, Lean,

SAFe)

Prosjektledelse (fossefall, Spotify-
modellen)

GDPR-etterlevelse

R?
o

K7
»

R?
o

Atlassian Jira og Confluence.

Software Development and Analysis:

SDLC

R?
o

R?
o

CRM (Dynamics 365)

R?
o

Forretnings- og partneranalyse

R?
o

Power BI

K7
»

DevOps

K7
¢

Teknisk feilsgking

Sikkerhet:

< Informasjonssikkerhet
<+ Programvare- og nettverkssikkerhet

Data & sky:

<+ Data Science og -
teknikk (Esper, Data
Mesh)

<+ Databaser (MySQL,
Hadoop, MongoDB)

% Microsoft Azure,
skytjenester

Google:
o Smidig prosjektledelse
o Grunnleggende prosjektledelse
o Prosjektoppstart: Starte et vellykket prosjekt
o Prosjektledelse i praksis (real-world)
o Prosjektplanlegging: Sette alt sammen

Project Management Institute (PMI) and NASBA:

o Prosjektledelses-sertifikater i grunnlag, etikk, krav, tidsplaner, budsijetter,
team, kommunikasjon og risiko

Handtering av prosjektinteressenter

Samarbeid med Microsoft 365

Prosjektledelse med Microsoft 365

Optimalisere arbeidet med Microsoft 365

Project Management Professional (PMP) Certificate

o O O O O

People Management:
o Lede og utvikle utviklere
Coachingferdigheter for ledere og managere
Effektiv teknisk kommunikasjon
Bygge tillit
Ledere: veileder til vanskelige samtaler
Inkluderende teknologi: menneskelig kodegjennomgang
Smidig programvareutvikling: skape en smidig kultur
Suksess som fgrstegangs teknologileder
Fra utvikler til ingenigrleder

O 0O O 0O 0O O O O

Erfaring

Dataingenigr / Scrumleder DNB Bank /Oslo
7.2021- naveerende.

o Designet integrasjonstester for sammenslaingen med Sbanken ved
bruk av Octane.

o Forbedret smidig leveranse gjennom sprintplanlegging og backlog-
styring.

o Handterte hendelser og optimaliserte IT-infrastruktur via ServiceNow

o Sikret jevnlig og tydelig status til interessenter om prosjektmilepzeler.


mailto:Emad.hammami@outlook.com
http://www.linkedin.com/in/emadhammami
https://emadhammami.site/

Sprak
Engelsk: W W W W
Norsk: AR AR AR AR Ad
Arabisk: W W WKW
Interesser

Stor interesse for & utforske ulike
kulturer, sprak og tradisjoner. Frivillig
arbeid er en viktig del av fritiden og
reflekterer et sterkt engasjement for
samfunn og egen utvikling.

Referanser

Oppgis ved foresparsel.

Bachelorprosjekt / Scrumleder Telia /Oslo
08.2020-05.2021

o Fasiliterte utviklingsteamet med Scrum for a sikre
maloppnaelse og samarbeid

o Bidro aktivt i utviklingsoppgaver, bl.a. med Laravel og
Onfido for & mate krav.

Griinder og daglig leder Femi / Oslo
03.2021-12.2023

o Initierte og ledet et distribuert utviklingsteam for en sosial plattform
for kvinners sikkerhet og fellesskap.

o Koordinerte tverrfaglige team i samarbeid med Barne-, ungdoms- og
familiedirektoratet (Bufdir).

Utdanning

* Merk: Flere grader ble giennomfart parallelt via ordninger for samtidig studielgp..

Master i digitalisering og ledelse
06.2024 — pagar Universitetet i Sorast-Norge (USN)

o Fokus: Skjeeringspunktet mellom digital transformasjon og ledelse.

Master i programmering og systemarkitektur
Programvareutvikling (ledelse) og maskinlaering — kunstig intelligens
07.2021-12.2023 | Karakter: A Universitetet i Oslo

o Fokus: Programvareutvikling og maskinleering, med vekt pa IT-
teamledelse, strategi og arkitekturanalyse.

o Masteroppgave: “Federated and Tiny Machine Learning for Edge
Computing in Industrial 1oT”.

Bachelor i informatikk
06.2019-06.2025 | Karakter: C Universitetet i Oslo

Bachelor i informasjonsteknologi
06.2018-05.2021 | Karakter: B Universitetet i OsloMet

Bachelor i IT-ingenigrfag
06.2010-06.2012 Universitetet i Kalamoon

Akademiske publikasjoner

o "Adaptive Mean Absolute Deviation (AdMAD) Pruning in Federated Learning A Hybrid Approach for
Efficient Data Transmission and Model Performance”
Publisert i DUO, Universitetet i Oslo, 2023 ( duo.uio.no | DUO).

o "AMBIT: An Efficient Pruning Technique in Federated Learning for Edge Computing Systems"
Publisert pa 8th IEEE International Conference on Fog and Edge Computing (ICFEC), 2024.
(Mohammad Emad Mohammad Hammami (researchgate.net)).


https://www.duo.uio.no/handle/10852/108659
https://www.researchgate.net/profile/Mohammad-Emad-Hammami
https://www.researchgate.net/profile/Mohammad-Emad-Hammami

Forskning og rapporter

DNBs digitale transformasjonsreise: mot gkt digital konkurransekraft
Universitetet i Oslo, 2023

Gjennomfgrte dyptgaende forskning pa DNBs strategier for digital transformasjon, med seerlig fokus
pa implementering av ny teknologi og organisatorisk omstrukturering for a styrke digital
konkurransekraft.

Faktorer som pavirker digital strategi i DNB
Universitetet i Oslo, 2023

Medforfatter av en studie som analyserte ngkkelfaktorene som pavirker utvikling og implementering av digital
strategi i DNB. Studien ga innsikt i strategisk planlegging, endringsledelse og digital innovasjon i banksektoren.

Software Process Improvement (SPI) Plan
Universitetet i Oslo, 2023

Utviklet en omfattende SPI-plan for DNB, med vekt pa smidige metoder, prosessoptimalisering og
integrasjon av moderne utviklingspraksis for & gke effektivitet og produktkvalitet.

Handbok i Scrum-metodikk
DNB Bank, 2021

Forfattet en detaljert handbok om Scrum-metodikk, som beskrev beste praksis, vanlige utfordringer og
strategier for effektivimplementering i programvareutviklingsprosjekter.

Frivillig arbeid

O

Ambassador
04.2022- 05.2023 Nobels Fredssenter/ Oslo

Representerte senteret ved Universitetet i Oslo; koblet fagmiljger og studenter; styrket nettverk og
koordinering

IT ansvarlig
07.2017-01.2022 UN- studentene/ Oslo

Driftet nettside, medlemsregistrering og samarbeid med sponsorer; kombinerte teknisk og
organisatorisk ansvar

Sosialarbeider / Teamleder
11.2013-05.2015 DRC, UN/ Libanon

Ledet arbeid med beskyttelse av kvinner og barn; ansvar for operativ koordinering i sensitive situasjoner



